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FREMTIDEN I Hejnsvig Helhedsplanen er udar-
- En helhedsplan for lokalsamfundets udvikling bejdet af:

Hejnsvigs Lokalradd i
Helhedsplanen er udarbejdet med stgtte fra EU og regeringens landdi- samarbejde med borgere
striktsprogram. fra landsbyen og Billund

) ) Kommune
Helhedsplanen er udarbejdet efter en model for helhedsorienteret frem-

tidsplanlaegning for landsbysamfund udviklet af Billund Kommune i
samarbejde med Kuben Management A/S.
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Helhedsplanen seetter rammerne for lokalsamfundets udviklingsinitiati-
ver og fungerer samtidig som grundlag for dialog mellem lokalsamfun-
det, byr§det og andre interessenter om byens udvikling.
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1. Hvad vil vi med Hejnsvig?
Hvad kan vi bruge helhedsplanen til?

Hejnsvig har meget at byde pa. Vi har en kgn by. Der er smuk og varieret
natur. Der er historiske bygninger - nogle af de flotteste i kommunen,
men vigtigst af alt er maske, at borgerne i Hejnsvig gennem tiderne har
vist sig at veere forandringsstaerke. Historien fortaeller, at Hejnsvig har
klaret meget stgrre udfordringer end dem, vi stdr over for i dag.

I dag kalder vi os Hejnsvig p& Toppen, fordi vi geografisk ligger hgjt pla-
ceret, men ogsa fordi vi gerne vil vaere “pa toppen”. Vi keemper for at hol-
de fast i de goder vi har, som ggr Hejnsvig til en attraktiv by med butik-
ker, erhverv, gode servicetilbud. Vi har et godt foreningsliv, og vi har saer-
deles attraktive omgivelser.

At holde sig pa toppen forpligter. Udfordringen i dag er at holde fast i de
goder vi har og kunne samarbejde om at udvikle os til et moderne og le-
vedygtigt lokalsamfund. Vi skal stadig vaere pa forkant med vores vaesent-
ligste udfordringer.

Hvad har Lokalrddet fiet at vide om borgernes gnsker for
fremtiden?

Vi har spurgt borgerne i Hejnsvig, hvad de i dag ser som byens styrker -
og om de drgmme og muligheder, de ser for fremtiden. Der er blevet gen-
nemfgrt borgerinterviews. Der er blevet afholdt en borgerworkshop pa
Hejnsvig skole den 30. april 2011. Endelig er der gennemfgrt et skolepro-
jekt med bgrn fra 13-15 ar. Resultaterne fra skoleprojektet er indarbejdet i
planen.

@nsker som gar igen:

e Sg- og parkprojekt samt halprojekt ggres faerdige
Forskgnnelse og renovering i byen

Bedre kollektiv trafikforsyning

Bevare social service pa samme nuvaerende niveau
Attraktivt lokalsamfund for alle generationer

Bgrn og unge skal inddrages i feellesskabet

@get samarbejde og koordinering - foreninger og aktiviteter
Nytaenkning og kreativitet i foreninger og initiativer
Erhvervsudvikling - “rugekasse” for nye virksomheder
Information og markedsfgring af natur, stier og historie

Der er peget pa i alt 9 temaer, som Lokalradet gnsker at samarbejde om i
de kommende &r. Helhedsplanen peger p&, hvad Hejnsvig kan tage fat pa
nu, og hvad borgerne kan arbejde med pa laengere sigt.

Invitation til samarbejde

Vi takker alle, som har bidraget til planen

Vil vi bevare Hejnsvig pa toppen - med alle vores gode tilbud i fremtiden
er det vigtigt, at mange flere far lyst til at deltage i samarbejdet. Du kan
kontakte Lokalrddet for at hgre naermere om udviklingsarbejdet, eller ma-
ske har du lyst til at deltage i nogle af de initiativer, som allerede nu er i
gang. Nye idéer tager vi ogsd gerne imod.

God laeselyst!

HEJNSVIG LOKALRAD

FORORD

HVAD KAN VI MED
PLANEN?

Med helhedsplanen seet-
ter vi m8l og retning for
vores initiativer — vi seet-
ter rammer for, at en
udvikling kan ske. Reali-
seringen af planens ind-
hold skal ske i drene
fremover i taet samarbej-
de med borgerne i Hejn-
svig

HEJNSVIG
PA TOPPEN
FORPLIGTER




2. Hvordan vil vi arbejde med
udvikling?

PROCES

Udviklingen i Hejnsvig skal bygge p§ lokale vardier og ressourcer.
Derfor har vi sogt s§ bred viden som mulig hos borgere og andre,
som har kendskab til Hejnsvigs veerdier, styrker og muligheder.

Vi tager udgangspunkt i vores veaerdier og vores identitet

Hejnsvig har en historisk tradition for at tage hdnd om svaere ud-
fordringer, ndr de opstdr. Styrken viste sig senest i kampen om at be-
vare skolen i Hejnsvig i 2010. Flere borgere har i interviewene talt om, at
disse staerke kraefter m& kunne mobiliseres ogsa i de mere positive sam-
arbejder som at fa halprojekt og sgprojekt gjort feerdig — projekter som

sikrer nye mgdesteder, er synlige, og som spreder glaede og gejst og giver -
hab til lokalsamfundet. Udviklingen skal tage

. . _ udgangspunkt i:
Byen og omgivelserne er sarlige — natur og bygningskultur har noget
seerligt at byde pa, og det skal vi forstd at udnytte meget mere mélrettet i

vores markedsfgring over for bade nye borgere, erhvervsliv og turister. Vores lokale vaerdier
Udvikling skal tage udgangspunkt i den saerlige identitet Hejnsvig 0g ressourcer
har:
e Vivil finde og bruge lokale borgeres evner og ressourcer i den fremti- o9 .

dige udvikling og sikre samarbejder pa tvaers Vores seerlige
e Bgrn og unges kreativitet skal inddrages i udviklingen identitet

e Vivil bringe allerede eksisterende ressourcer i Hejnsvig i spil som
f.eks.: evnen til at arbejde med forandringer og markedsfa@ring af vo-
res natur, bygningskultur og historie

e Vi vil skabe feelles visioner for udvikling af Hejnsvig til et moderne le-
vedygtigt lokalsamfund

Born og unges

Modellen bygger pa nogle enkle principper: . LI
stemmer er vigtige

e Vi fokuserer pa det, der gar godt

e P3skgnner egen og andres indsats

e Finder ind til det, der giver liv

e Laver en handlingsplan - omsgzetter idealer til handling

Vi skal arbejde med en udvikling, som tager udgangspunkt i Hejn-
svigs vardier og ressourcer, og som kan drives af Hejnsvigs borge-
re.

Vi har brug for alles viden om Hejnsvig

Udviklingen skal give mening for borgerne i Hejnsvig. Derfor bliver vi ngdt
til i faellesskab at finde ud af, hvad der har betydning for Hejnsvig - og fin-
de frem til de initiativer, som har potentiale for udvikling.

Det er vigtigt, at vi skaffer os den ngdvendige viden om Hejnsvigs seerlige
identitet og ressourcer og om borgenes forskellige opfattelser. Borgerne
skal nemlig ikke taenke ens, men kendskabet til hinandens opfattelse af
byen og dens veerdier giver en bedre forst3else i samarbejdet og bedre
mulighed for at afstemme interesser.

Involvering af unge
Vi kan gradvist f3 et bedre grundlag for at prioritere initiativer og Analyse 2011

treeffe mélrettede beslutninger om initiativer.
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Arbejdet med helhedsplanen

Arbejdet med helhedsplanen er gennemfgrt i 3 trin:

1. Lokalrddet startede med selv at gennemfare borgerinterviews. Et bredt
udsnit af borgere er blevet interviewet samtidig med, at Kommunens
kulturkonsulent gennemfgrte projektet med involvering af unge pa
Hejnsvig skole.

2. Borgerworkshoppen den 30. april 2011 havde til hensigt at prioritere
de temaer og projekter, som borgerne gerne vil arbejde med i de
kommende ar.

3. Der nedszettes arbejdsgrupper, som skal arbejde videre med nogle af
de temaer, som blev valgt pa borgerworkshoppen.

Arbejdet med helhedsplanen skal bdde hjeelpe med at samle tride-
ne og saette struktur p§ borgernes mange onsker og idéer.

PROCES

1
Borger-
interviews
Forberedelser: . Helhedsplan/
Skoleprojekt Udviklingsplan
Landsbyradets Heinsvig

hidtidige
samarbejde
med borgerne
i Hejnsvig

i

Undersoge: Dialog og
* styrker prioritering

tema-
grupper

3 trin i processen: Undersggelsesfase, Dialog og Prioritering af udviklingstemaer

* borgernes fokus af
* udviklingsmuligheder uaviklings-
temaer

Hvilken rolle har Lokalradet i udviklingen

Lokalrddets hovedopgave er bl.a. at arbejde for lokalsamfundets sammen-
hold, identitet og trivsel. “Udadtil” fungerer Lokalrddet som lokalsamfun-
dets stemme, og “indadtil” har radet til opgave at samle tr&dene i omra-
det. Lokalrddet skal sikre helhedstaenkning og fremme samarbejdet
mellem de lokale foreninger, institutioner og erhverv om udviklin-
gen af lokalsamfundet.

Udviklingen i landdistrikterne i Billund Kommune skal ske gennem et teet
samarbejde mellem Byrddet og de borgere, som bor i landdistrikterne.
Samarbejdet mellem de forskellige parter skal grundlaeggende bygge p3,
at der er forstdelse for hinandens ressourcer, vilkar og gnsker.

Hejnsvigs Lokalrdd kan kommunikere direkte med Billund Kommu-
ne og omvendt om ting, som har med lokalsamfundet at gore.

Samarbejdet med borgerne fremover

Helhedsplanen skal fremover benyttes som grundlag for samarbejde om
udvikling i Hejnsvig, men det et er afggrende, at Hejnsvigs borgere selv
tager ejerskab til projekterne og driver projekterne. Lokalradet vil i fgrste
omgang sikre koordineringen af de arbejdsgrupper, som saettes i gang.
M3let er i fremtiden at etablere et fzelles forum for koordinering af indsat-
serne, som passer til Hejnsvigs made at samarbejde pa.

www.hejnsvigbynet.dk vil lobende orientere om helhedsplanens
initiativer.

Veaerktgjskassen

d

—

\/

Lokalr8det har i forlabet an-
vendt vaerktajer, som er udvik-
let i forbindelse med et eksem-
pelprojekt for landsbyudvikling
i Billund Kommune med afsaet i
Vorbasse.

En beskrivelse af disse vaerkto-
Jjer findes i veerktgjskataloget,
som er tilgeengelig p& Billund
Kommunes hjemmeside

Lokalradets bestyrelse:
Formand: Mette Hansen
Neestformand: Laurits Heick
Kasserer: Henrik Larsen
Sekreteer:

Flemming Kristensen
Medlemmer:

Anette Mgller Sorensen
Bgrge Skriver

Svend Hajrup




3. Vision og mal for udviklingen

Visionen for udvikling skal tage udgangspunkt i den viden, vi har VI S I O N
fiet ved at tale med borgere i Hejnsvig. Visionen er udtryk for et

sammendrag af de positive og fremadrettede onsker og idéer, som A

vi har lyttet os til gennem dialogen med borgerne. O G M L

Visionen skal udtrykke

e Hvor vi gerne vil hen

¢ Noget, som vi arbejder hen imod
e Hvad vi gerne vil veere

Hvor vil vi hen:

HEJNSVIG PA TOPPEN
— ogsa i fremtiden

Vi har gennem tiderne vist, at vi er forandringsstzerke. Vi ta-
ger imod de udfordringer, vi moder. I dag er vi pa vej mod
noget nyt, som vi selv skal skabe. Vi ser i fremtiden Hejnsvig
som et moderne, levedygtigt lokalsamfund, hvor alle genera-
tioner foler sig velkommen i feellesskabet.

Vi har udviklet vores evne til at handle i modstand til ogsa at handle
i dagligdagen. Vi har leert at se nysgerrigt pd hinandens forskellige
behov og onsker, og vi er gode til at finde feellesnaevnere i de for-
skellige verdener, som ogs8 eksisterer i en lille by. Et eksempel er
det feelles liv, som bgrn, unge, familier og eeldre er lykkedes med at
skabe omkring s@- og park i Hejnsvig.

HEJINSVIG PA TOPPEN forpligter. Derfor sgrger borgere, erhvervs-
og kulturliv for at finde sammen i et kreativt samarbejde, der dbner
nye dgre mod den feelles fremtid.

Noget, vi arbejder hen imod:

FYSISK:

Hejnsvig markerer sig som en smuk og velholdt by med mange flotte
bygninger. Der er saerdeles attraktive byggegrunde med udsigt og
med mulighed for eksperimenterende byggeri, der passer ind i byens
saerpraegede omgivelser og natur. Til den attraktive by hgrer markan-
te samlingssteder - ny hal og sg og park - hvor det lokale feelles liv
udspiller sig. Der er nye erhverv, som det er lykkedes at tiltraekke
med et godt samarbejde med erhvervene og en offensiv markedsfo-
ring af Hejnsvigs natur og kulturhistorie.

SOCIALT/KULTURELT:

Hejnsvig er kendt som et lokalsamfund, der samarbejder godt p&
tveers af generationer om at udvikle et attraktivt lokalsamfund socialt
og kulturelt. Der gores en serlig indsats for at dbne daren til born og
unges verden og for at inddrage bgrn og unge i udviklingsopgaver,
der bergrer dem. Hejnsvig er ogsd kendt som et lokalsamfund, der
teenker nye méder at sikre et godt serviceniveau, der er med til at
holde p& borgere og f8 nye til.




Hvad vi gerne vil vaere:

VORES IDENTITET

SOCIAL/KULT
IDENTITET

Forandringssteerke
Sammenhold
Foreningsaktive

od social service

Hvad vi har med os fra historien ?

...Gennem 8rhundrede,
...Hejnsvig har en har Hejnsvig vist,
sammenhang mellem at vi har overlevet
kultur og natur, der kom- store udfordringer
mer smukt til udtryk i nogle uanset vind, vejr eller
af de flotteste byggerier i politiske forhold
hele kommunen

...Donslund var en
...Gyttegdrd er et Herregdrd med nogle al
fantastisk anlaeg de storste adelsfamilier
fyldt med i landet som ejere (Juel,
kulturhistorie Rosenkrantz og Bille).

VISION
0G MAL

Citat fra en 100 §r gammel
teenker:

”"DEN BEDSTE
MADE AT FORUDSIGE
FREMTIDEN ER AT
SKABE DEN SELV”

Peter Drucher




Mal for udvikling i Hejnsvig
- fysisk, socialt og kulturelt

Vi har bedt borgerne om at give deres bud p& mél for udviklingen i
Hejnsvig

Vi har spurgt borgerne om, hvad der skal vaere malet for udvikling, nar vi
taler om:

By og omgivelser (fysiske forhold) - byen, bygninger, trafik, stisyste-
mer, erhverv, service, natur m.v.

Sociale forhold - trivsel, sociale netvaerk, naboskab, social service: tilbud
til familier, unge og eeldre.

Kultur - kulturtilbud, foreningsliv, vaner, handlemader, saerpraeg eller det,
man kunne kalde det lokale "kit”.

Her sammenfatter vi forslagene fra dialogen med borgerne:

MAL for byen og omgivelserne (fysiske forhold)

Faerdigggre halprojekt samt sg- og parkprojekt — nye mgdesteder for alle borgere
Forskgnne og renovere i byen

Ny bgrnehave

Markedsfgre erhvervsgrunde til fornuftige grundpriser

Markedsfgre natur og historie over for nye borgere, erhverv og turisme

Holde erhvervene i udvikling - f.eks. “rugekasse” for nye erhverv

Udbygning og vedligehold af stisystemer og cykelstier

Forbedre den kollektive trafikforsyning

Bevare trafik gennem byen - for at opretholde liv og omsaetning

MAL for sociale forhold i Hejnsvig

e Foreninger, bgrnehave og skole samarbejder om aktiviteter i den nye hal -
Ny hal skal give bgrn, unge, familier og seldre nye muligheder for at deltage i
byens faellesskab

e Bevare social service og arbejdspladser i byen (dagpleje, bgrnehave, fritids-
ordning, skole, plejecenter, fritidsfaciliteter)

e Skolen fungerer med samme klassetrin som nu

e Sammenholdet er styrket, og vi er blevet bedre til at treekke p& samme ham-
mel

e Bgrn og unge inddrages i udviklingen f.eks. via “ungerad” el. lign.

e Vi er blevet bedre til at mgde op - alle bidrager aktivt inden for deres kompe-
tencer

e Vi er blevet bedre til at bakke op om ildsjzele i byen
Vi er blevet bedre til at tage imod nye borgere med velkomsttilbud. Tilflyttere
giver udtryk for, at de nyder vores naere lokalsamfund

MAL for kulturen i Hejnsvig

Vi er ildsjeele og kreative i forhold til nye tiltag

Vi er 8bne og imgdekommende og nysgerrige over for hinandens verdener

Vi er blevet bedre til at informere om vores aktiviteter pa tveers.

Foreningerne samarbejder om at koordinere aktiviteterne

Vi vaerner om og udvikler traditioner og faellesarrangementer, som vi kan se

folk samles om

e Bredden i tilbud bevares - med flere kulturelle tilbud af hgj kvalitet og med "an-
derledes” tilbud, som iszer tiltraekker bgrn og unge

e Flere er blevet bedre til at engagere sig inden for foreningsliv. Det er blevet

nemt at finde kontaktpersoner inden for foreninger. Flere tilbyder sig som fri-

villige ledere.

VISION
0G MAL




Borgerworkshop 30. april 2011

BORD NR:

EN VIG

Hvad skete der?

foge berr g, unge

BORD WR: 2: Tnay

inTtiativ gy 5
. x ke
o var dat figg BMe | gangy

netop dey
P et der bley yaioe

VISION
0G MAL

HEJNSVIG OM 5 AR!

P& workshoppen den 30.
april 2011 blev deltager-
ne bedt om at forestille
sig, at de skulle skrive en
succeshistorie om 5 &r

Deltagerne skrev:

Om 5 &r har vi en ny hal
med bgrnehave og skole
med overbygning. Der bor
50 flere mennesker i byen.

Involverede aktive og enga-
gerede unge mennesker fra
13-20 &r foler ejerskab over
for faciliteter og feellesskab.

Feerre foreninger med
samme udbud.

Borgergruppen “fej for egen
dor” er en keempe succes.

Transportmuligheder bdde
aften, dag, ferie og week-
end.

Feelles markedsforing af by-
en i diverse ugeaviser sker
6-12 gange om &ret.

Lokal "rugekasse” for er-
hvervslivet er etableret med
forbindelse til andre, der
kan give bred sparring og
adgang til det brede net-
vaerk — isaer for unge ivaerk-
Sseettere.

Fra bondesamfund til mo-
derne mennesker bygget p8
feelles veerdigrundlag, inno-
vation, nytankning og krea-
tivitet




4. Hvad siger bogrn og unge?

BORN

I januar 2011 gennemforte kulturkonsulent Charlotte Popp en
interview- og idégeneringsproces med direkte bidrag fra 93 elever O G U N G E
p3 Hejnsvig Skole mellem 13-15 &r.

I alt 631 enkeltbidrag fordelt sdledes: 437 udsagn fra Den Roterende
idéudvikling og 194 indlaeg pd Facebook (gruppen “"Ung i Hejnsvig”.
Herudover gennemfgrtes en spgrgeundersggelse, hvor eleverne skulle
svare helt individuelt pd en raekke spgrgsmal pd en PDA (Heraf navnet
"PDA-undersggelsen”).

Det fysiske:

Byen karakteriseres som farvelgs, nedslidt og kedelig. En pige fra 9. klasse skri-
ver ” Der er for f3 penge til at forny mange ting”. P8 sporgsmélet om,
hvad de synes, der er godt i byen, svares f.eks.: ” flot kirke, flot julepynt, Brug-
sen, Torvet, og Segdrdsparken”. De ting, der fremhaeves som positive, er natu-
ren, sgen og f.eks. Hjertestien.

Nogen unge oplever det som en fordel at bo p8 landet og veere taet p8 naturen
og markerne m.v. Interesser som jagt, vildtpleje og s8gar flotte fuglearter
fremhaeves i flere sammenhaenge. Der er dog tilsvarende en stor gruppe, der
ikke faler sig tiltrukket af det “at bo p8 landet”, og faler store begraensninger i
muligheden for at leve et typisk ungdomsliv i Hejnsvig. Det er primaert behovet
for et sted at mades, der presser sig pé.

Transport: Mulighederne for at komme til og fra Hejnsvig beskrives som meget
begraensede iseer i skoleferier, weekends og aftner. Disse tidspunkter er netop
primetime perioder i et gennemsnitligt ungdomsliv.

Skolen fremhaeves positivt som vaerende hyggelig og lille, men kritiseres ogs8
for at treenge til renovering og veere farvelgs samt for at have et dérligt varme-
system - eleverne fryser ganske enkelt. Hallen f8r ikke et godt skudsmal, den
beskrives som nedslidt og grim, og ensket om en ny hal gér igen i alle besvarel-
serne.

Det sociale liv:
Sammenholdet beskrives som godt, alle kender alle - det er “som en stor fami-
lie”. Men det fremhaeves 0gs8, at sammenholdet er p8 de voksnes preemisser:

” Godt sammenhold blandt de aeldre - men ikke s8 godt for unge, da der m8ske
mangler flere arrangementer for unge” En anden skriver: ” 75% er gamle folk
over 80 - dvs. oldemgdre overalt.”

Kritikken er h8rdest blandt de eeldste i gruppen, mens de yngste er nogenlunde
tilfreds med stemningen. Det kan veere et udtryk for, at de endnu ikke identifi-
cerer sig, som tilhgrende ungdomsgruppen, men stadig orienterer sig mod for-
&ldrene og familielivet.

Det kulturelle:
Blandt de gode traditioner i Hejnsvig fremhaever de unge juleoptoget, Sct.
Hans, Hejnsvig Marked, skolefesten og sidste skoledag.

Arrangementsmeaessigt roses 0ogs8 ungdomsklubben. ” Det er godt, at klubben
er her, s§ vi kan komme op til vores venner om aftenen. Vi vil gerne have flere
8bningsaftner end de nuvaerende to. De mere stille typer synes dog at klubmil-
joet er lidt for voldsomt med hagj musik m.m. F.eks. skriver en dreng, at han on-
sker sig “et sted, hvor man kan g8 til pool - et roligt sted”.

Kritikken generelt for byen g8r mest p8, at de arrangementer, der laves, er til-
rettelagt for "de gamle”.
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Afsnittet om born og unge
er skrevet af:

Charlotte Popp
Kulturkonsulent
Billund Kommune

DE UNGES ONSKER
FOR FREMTIDEN:

Arrangementer:

Basketball for piger
Filmklub p& skolen - eller
biograf i byen
Beachparty ved sgen
Crosskarsel pd marker og
mulighed for at reparere
motorerne

Dansehold

Vandzumba

Turneringer (forskellige
sportsgrene)

En &rlig byfest ud over
Hejnsvig Marked
Traktortraek

LAN party

Paintball

Live music

Fysiske anlaag m.v.

Udvidet 8bningstid i klubben
Svemmehal
Forhindringsbane
Graffitivaeg

Park

Café i byen (hvor man 0gsé
kan lave lektier)

Et sted man kan holde fest
(for unge)

Ny hal

@velokaler til musikbands
Renovering af skolen
Fiskes@

Rulleskgjtebane

Et sted man kan rulle p&
rulleskgjter/skate

Drive-in vaerksted

Billig taxaordning

Bibliotek




Sammenfatning:

Nar man sammenholder udsagnene fra de tre datakilder: Den roteren-
de idéudvikling, PDA-undersggelsen og Facebook, er der gennemgaen-
de en jeevn utilfredshed i forhold til det at veere ung i Hejnsvig. Det
fremhaeves flere gange, at sammenholdet er godt, og at byen er et fint
sted, vel at maerke for de gamle (= laes voksne). De unge fgler ikke, at
der bliver lavet initiativer til sere for dem. Dog roses ungdomsskolens
klub i keelderen under skolens kantine, selvom det ogsa er tydeligt, at
ikke alle typer af unge benytter sig af klubben/trives i den.

I PDA-undersggelsen alene er det pafaldende, at de unge overvejende
svarer neutralt pd spgrgsmalene om tilfredshedsgraden, hvilket kan
tolkes som en slags “ligegladhed” eller resignation.

Der er en mindre forskel fra de yngste og til de zeldste i malgruppen.
De yngste har nemmere ved at finde de positive ting.

Der er et markant behov for et sted for de unge at mgdes efter skoletid
og om aftenen samt i ferier/weekends. Det er ikke de store urealistiske
krav de unge stiller, men mere ydmyge gnsker om veeresteder — uden
for skolen. En szerlig markant samling af forslag har skabt idéen om
etablering af et udendgrs samlingssted ved sgen. Et Outdoor-miljg bade
til almindelig hygge og sammenkomst men ogsa til sportslige aktivite-
ter.

Pa trods af den naevnte resignerede holdning til det at vaere ung i Hejn-
svig kom der mange konkrete og progressive forslag til aktiviteter og
Igsninger.

Sddan er det at vaere ung i Hejnsvig:
(*) angiver den gennemsnitlige score.
. Hvor tilfreds er du med aktiviteterne for din aldersgruppe (41)
. Hvor tilfreds er du med Hejnsvig Bys udseende (45)
. Hvor tilfreds er du med kulturen i Hejnsvig (47)
«  Hvor tilfreds er du med stemningen i Hejnsvig (63)
Hvor tilfreds er du med sammenholdet i Hejnsvig (63)

S33SE

BORN
OG UNGE

”Vi er som en stor
familie”

“Drommen for Hejnsvig

er, at den midtjyske mo-
torvej gdr teet forbi Hejn-
svig, s McDonald’s &b-
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ner!

Hvis vi var flyttet vaek!

“Vi vil gerne flytte tilbage til
Hejnsvig fordi:

Familien bor her

Hyggeligt

Tryg by

Sammenhold

Lille by

Godt sted at have bgrn

Teet p8 Billund og Grindsted,
Vennerne og netveerket
Godt sted for gamle

Det er billigt at bo her”

Vi vil ikke flytte tilbage til
Hejnsvig fordi:

Ingen busser i ferier og
weekends

Ingen feststeder og for f8
butikker

For kedeligt

Det er mest en by for gamle
mennesker

Brugsen er dyr

Der sker ikke s§ meget for
unge

Ikke s8 gode jobmuligheder
Ikke gode sportsfaciliteter
Skolen er ikke den bedste”




5. Udgangspunkter for udvikling

I de folgende 6 afsnit beskrives "DET SAERLIGE” ved Hejnsvig. Det,
som vi vil tage udgangspunkt i, ndr vi vil skabe udvikling.

Et vigtigt udgangspunkt er Hejnsvigs historie, som fortaeller om de foran-
dringer, Hejnsvig har gennemgaet, og som giver en forstaelse for, hvorfor
Hejnsvig er blevet til den by, den er i dag. Et andet vigtigt udgangspunkt
er borgernes egne nutidige historier, som fortaeller om lokale behov, res-
sourcer og udviklingsmuligheder. Endelig ma vi ogsa kende og tage
udgangspunkt i de rammer, som kommunen saetter, for planlaegningen i
Hejnsvig.

6 UDGANGSPUNKTER FOR UDVIKLING

Hejnsvig og omgivelser — Kort karakteristik.

Hejnsvigs historie - Vi traekker de historiske linjer og ser, at
borgerne i Hejnsvig altid har taget udfordringer i stiv arm.

Hejnsvig i Billund Kommune - Vi beskriver kort forudseet-
ningen for planlaegning. Vi sammenfatter kommuneplanram-
merne for Hejnsvig. Herunder naevnes rammerne i kommu-
nens landdistriktspolitik.

Hejnsvigs borgere om byens vardier og styrker -
Vi sammenfatter borgernes udsagn om de vigtigste veerdier
og styrker.

Hejnsvigs borgere om omgivelserne - Vi sammenfatter
borgenes egne beskrivelser af Hejnsvig for at fa et billede af,
hvad der betyder noget for borgerne i dagligdagen i Hejnsvig.

Hejnsvigs borgere om Social- og kulturel identitet — Vi

sammenfatter borgernes egne ord om veerdier og menneske-
lige ressourcer i Hejnsvig.

UDGANGS-
PUNKTER

FOR
UDVIKLING




Hejnsvig by og omgivelser

Kort karakteristik

Hejnsvig er en stgrre Landsby med 450 husstande. Der er ca. 10 km til
Grindsted og ca. 8 km til Billund.

Donslund og Vesterhede landsbysamfund hgrer til Hejnsvigs skoledistrikt.

Ligesom andre landsbyer i kommunen er Hejnsvig belastet af tung gen-

nemkgrende trafik, men samtidig betyder trafikken gennem byen, at man-
ge mgder vores kgnne by, og at der tilfgres liv. Der er gode stiforbindelser,
som kan lede cyklende og gdende uden om de store veje, og der er trafik-
saneret ved indfaldsvejene, sd trafikreguleringerne gennem byen fungerer.

Hejnsvig er en by med gode handelsmuligheder og flere butikker, og der
er gode erhverv i byen.

Byens skole har godt 300 elever fra bgrnehaveklasse til 9. klasse. Der er
tilknyttet skolefritidsordning til skolen, og der er dagplejere og bgrnehave i
Hejnsvig. Petersmindecentret og plejecentret har velfungerende tilbud til
2ldre i Hejnsvig. Hejnsvig er som landsby daekket godt ind med social ser-
vice.

Naturen er vi saerligt stolte af i Hejnsvig. Den er meget varieret, og der er
god adgang fra bl.a. Hjertestien. Ved sgen traekkes naturen helt ind i by-
en. Der er gode graesarealer og skov. Det var oprindeligt gamle mergelhul-
ler, som omkring 1970 blev omdannet til en s@. I Igbet af det naeste ar bli-
ver sg- og parkprojektet realiseret, og vi far et fornyet andehul for alle by-
ens borgere.

Som beskrevet i det historiske afsnit pa de fglgende sider har Hejnsvig
nogle af de flotteste bygninger i Billund Kommune, men vi har ogsa nogle
af de flotteste byggegrunde med udsigt til naturen.

Hejnsvig
Kort karak-
teristik

”Det er sveert at se
den, ndr man nu bor
lige midt i den, men vi
har uden tvivl en
dejlig natur, og
masser af den - og
ogsa nogle

sjeeldenheder”




Historien fortaeller om et Hejnsvig,
som er robust over for forandringer

”“Hejnsvig/Donslund er et fremragende eksempel p§ et omréde i
Danmark, der har overlevet gennem &rtusinder uanset vind, vejr
og voldsomme politiske forhold”

Menneskespor helt tilbage i bondestenalderen

Helt tilbage i Oldtiden, leenge f@r de skriftlige kilder, kan vi se spor af
menneskelig bebyggelse pa Hejnsvig-kanten. Helt ngjagtigt sa er der spor
af en bebyggelse, dvs. en slags mindre landsby, omkring Donslund.
Bebyggelsen er fra den sdkaldte bondestenalder, dengang man gjorde de
fgrste speede forsgg med landbrug. Mindst 3700 &r siden. Ved Hejnsvig er
fundet en lang raekke oldtidshgje. Disse hgje er endda af saerdeles fin
karakter. Det er klart, at disse hgje ikke er blevet lavet ud i det bla. Der
har boet mennesker, men vi ved ikke ngjagtigt hvor. Til gengaeld kan man
sa konkludere, at der findes noget spaendende arkaeologisk arbejde i
undergrunden.

Den blodigste periode nogensinde udslettede nasten Hejnsvig
Middelalder og renaessance regnes i almindelighed for en blank periode i
Billund Kommune. Omkring Hejnsvig blev det den blodigste periode
nogensinde. De mange krige, generelt kaldet svenskekrigene, hvor tusind
lejesoldater plyndrede, myrdede og det, der var veerre. Hejnsvig blev
naesten udslettet under et af de vaerste togter nogensinde. Beboerne
matte flygte ud i et sumpomrade, der i dag er tgrlagt. Her kunne man kun
komme, hvis man havde kendskab til de svaere stier, der gik i den farlige
sump. Beboerne matte derfor regne sig for sikre. Men tragedien bestod i,
at der fandtes en forraeder i Hejnsvig. Vedkommende ledte lejesoldater i
svensk tjeneste, at de myrdede alt, de kom i naerheden af. P& naer nogle
ganske fa, der p& mirakulgs vis undslap, blev Hejnsvig udslettet.
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Historie

Det historiske afsnit er
skrevet af:

John Rendboe
Museumschef

Billund Kommune




Herregardslandsby med adelsfamilier p& godt og ondt

Donslund var i de ar en gard, der kendes fra slutningen af 1500-tallet.
Det saerlige ved garden i Donslund var adelen. Det er en udbredt myte, at
der aldrig har veeret adel eller herregarde i den nuveaerende Billund
Kommune. Donslund var en herregdrd med nogle af de stgrste adels-
familier i Danmark som ejere. Juel, Rosenkrantz og Bille er bergmte
eksempler. Christoffer Rosenkrantz sggte at snyde sig til garden ved at
forfalske et 1dnedokument. Det lykkedes ham for en stund, men snyderiet
blev opdaget i landets absolut hotteste sag i 1608-09. Adelsmanden
Christoffer Rosenkrantz blev afslgret i omfattende falskneri. En ransag-
ning af hans hjem frembragte adskillige I3nedokumenter mv. der havde
falske segl og underskrifter. Straffen var klar. Rosenkrantz blev bragt til
Kongens Kgbenhavn og henrettet. Hejnsvig/Donslund er sdledes ogsa et
eksempel pd den sdkaldte herregdrdslandsby. Dvs. et landsbymiljg, der
voksede op omkring en herregdrd. Som s3 ofte, er historien lige en tand
mere spaendende, end man ser mange andre steder.

1700-tallets bondesamfund med mglle med krobevilling

I 1700-tallets anden halvdel forsvandt herregardene p& egnen. Nu kom
der en lang periode med bgnder, som sggte at blive selvejere. Hejnsvig-
Donslund-egnen er en udpraeget bondeegn fra slutningen af 1700-tallet
frem til ca. 1. verdenskrig. Donslund Mglle kendes allerede fra 1688. Man
havde noget problemer med betalingerne til “kronen” - i daglig tale kaldet
skat. Derfor overtog “kronen”, som vi i dag ville kalde "staten” mgllen.
Mgllen blev s en faestemglle, den var altsa udlejet. Her endda af staten.
Det Igd ogsa lidt finere. Men faktum er, at ogsa Donslund Mglle blev en
del af det almindelige bondesamfund, og fra 1831 med krobevilling. S8
var den blevet et servicecenter.

Hejnsvig blev i det 20.3rhundrede et industrisamfund

Efter 2. verdenskrig levede langt de fleste af industri, hdndvaerk, trans-
port og handel i neevnte raekkefglge. Hejnsvig fik alt det, der kendetegner
et bysamfund: Bank, sparekasse, skole, mejeri, hotel, sportsplads,
bibliotek mm. Alle disse institutioner er man vokset op med i de seneste
2-3 generationer - som en selvfglge. I dag blaeser der andre vinde, der
skal spares mange steder.

Hejnsvig har meget at byde pa i dag, og stadig er borgerne
forandringsstaerke

Nu viser ovenstdende historiske rids, at Hejnsvig har vaeret langt mere
truet end i dag. Hejnsvig anno 2011 har meget at byde pa. Indbyggerne
har et udsyn til verden, som ingen af deres forfaedre kunne prale af.
Hejnsvig har en sammenhaeng mellem kultur og natur, der kommer
smukt til udtryk i nogle af de flotteste byggerier i hele kommunen. Der
findes et fantastisk anlaag som Gyttegard, fyldt med kulturhistorie og
levende golfbane og konferencelokaler. Der er industri med god gammel-
dags rgg og damp - som i jernbanens tid. Naturligvis vil fremtiden
medfgre sendringer. Det har tiden altid gjort!

Hejnsvig og omegn har gennem drhundreder vist, at man har
klaret den slags andringer uden problemer, selv om nuet kunne
synes uoverskueligt. Nutidens beboere har en pligt til at fortsaette
det store arbejde, der indtil nu er udfort. Man star pa forfadrenes
skuldre - og kan gore det med stolthed!




Hejnsvig i Billund Kommune

Hejnsvig i
Billund
Kommune

Filskov

Billund

kommune

Grindsted

Kommuneplan 2009-2021 for Billund Kommune bevarer Hejnsvigs hidtidi-
ge status som lokalby.

Kommuneplanen viderefgrer den hidtidige planleegning. Eksisterende bo-
lig- og erhvervsomrader bevares, og det samme ggr grenne omrader og
arealer til offentlige formal. Der udleegges et nyt omrade til boligformal og
ligeledes to omrader til den langsigtede, fremtidige byudvikling.

Kommuneplanens arealudlaeg tager udgangspunkt i befolkningsprognosen
for 2007-2021. Der er udarbejdet en ny befolkningsprognose, og ifglge
denne forventes ca. 48 flere personer i Hejnsvig i 2023. Kommuneplanen
for Hejnsvig omfatter:

Boliger, erhverv og service
Trafik
Natur
m.m.

Hejnsvig er ogsd en by i
"Trekantomrddet”

Billund Kommune er en af de 6 kommuner i Trekants-

samarbejdet. Her samarbejdes bl.a. om kommuneplan-
leegningen, hvor der er lavet hovedstruktur og feelles ret-
ningslinjer for den overordnede anvendelse af omrédet.




Landdistriktspolitik i Billund Kommune

Billund Kommunes Landdistriktspolitik kommer ogsa til at gaelde for Hejn-
svig.

Landdistriktspolitikken skal ses som en faelles overordnet strategi for ud-

vikling af landomraderne i Billund Kommune. M3let er at udvikle spaenden-
de omrader, hvor folk fortsat vil leve og bo.

Byradet har formuleret denne overordnede vision:

Byrdadets vision for udvikling i landdistrikter:

Gennem en balanceret udvikling og med respekt for naturen er det By-
rédets vision:

e at understgtte udviklingen af attraktive landsbyer og landomra-
der med gode boseetningsmuligheder og aktivt landsbyliv

e at landsbyer og landomr8der er aktive medspillere i den samlede
vaekststrategi, iseer omkring bosaetning, natur og oplevelser

Landdistriktspolitikken er udarbejdet i samarbejde med Landdistriktsradet,
som bestar af repraesentanter for hvert af lokalrddene i Billund Kommune.

Landdistriktspolitikken beskriver og saetter mal for fglgende omrader:
¢ Dialog og samarbejde

e Boseetning

e Bgrn, unge og uddannelse

e Erhverv og turisme

e Infrastruktur

e Seniorliv i landdistrikterne

¢ Natur og milja.

Lees mere i Landdistriktspolitikken for Billund Kommune.
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Hejnsvig i
Billund
Kommune

Fakta om borgerne

i Billund Kommune -
Befolkningsudviklin-
gen

Pr. 1. oktober 2010 har Billund
Kommune 26.134 indbyggere.
Det er over en periode p8 10 8r
en stigning p8 350 personer
eller 1,35%.

Over de seneste 10 8r har an-
delen af borgere i den er-
hvervsaktive alder veeret fal-
dende, og befolkningssammen-
saetningen g8r mod flere aeldre
og feerre yngre borgere.

Uddannelsesniveauet i Billund
Kommune, mlt som antallet af
borgere med en mellemlang
eller videreg8ende uddannelse,
er generelt lavt (10,3%). Det
gaelder b8de, n8r man sam-
menligner med Region Syd-
danmark (15,3%) og med lan-
det som helhed, som er nogen-
lunde det samme som Region
Syddanmark.

Sundhedsprofilen for borgerne i
Billund Kommune er nogenlun-
de som gennemsnittet set i
forhold til Region Syddanmark.

Pendlingen

I dag pendler ca. 3.000 borgere
ud af Billund Kommune hver
dag, mens ca. det dobbelte
pendler ind. Mere end halvde-
len af indpendlingen kommer
fra Trekantomrdet - isaer Vejle
og Vejen Kommuner.

Dette er et udtryk for, at kom-
munen har mange arbejdsplad-
ser i forhold til den almindelige
arbejdsstyrke i kommunen, og
der ligger s8ledes et meegtigt
potentiale i at f§ folk med job i
Billund Kommune til at flytte
hertil.




Landdistriktspolitikkens mal for bosatning

M3lszetninger:

Boseetningen er en vigtig faktor for en positiv udvikling i landdistrik-
terne. Byrddet vil derfor aktivt arbejde for, at landdistrikterne i Billund
Kommune ogs8 far en del af den forventede befolkningstilvaekst i
kommunen. For at dette m8l kan n8s, skal landsbyer og omegnsbyer
fremst8 som attraktive, og bosaetningen skal ske med respekt for na-
turen og det enkelte lokalsamfund.

Udvikling af omegnsbyer og landsbyer som attraktive steder, hvor
folk fortsat vil bo og arbejde

Sikring af varierede bomuligheder i landdistrikterne

Billund Kommunes landdistrikter skal fortsat vaere kendetegnet
ved oplevelsen af neerhed, faellesskab og trivsel

Fastholdelse og udvikling af muligheden for at drive erhverv p&
landet

Videreudvikling af attraktive omegnsbyer med offentlige servicetil-
bud og gode fritidstilbud

Konstant at indtaenke land og by som hinandens forudsaetninger
for en aktiv boseetningsstrategi

En fortsat udvikling af infrastrukturen som grundlaget for bosaet-
ning i Billund Kommunes landdistrikter

/ldre har mulighed for at blive boende i landdistrikterne

Udviklingen i det enkelte lokalsamfund sker med respekt for byens
egne veerdier og seerkende

Indsatsomrdder:

Byr8det statter op omkring ordninger, der medvirker til, at lands-
byer og omegnsbyer fremst8r paene og attraktive

Der udarbejdes en overordnet kommunal bosaetningsstrategi, hvor
0gs§ landdistrikterne spiller en vigtig rolle

Der arbejdes for at udvikle offentlig og privat service i landdistrik-
terne

Der skabes rum og mulighed for alternative boseetningsformer,
f.eks. storparceller, energihuse osv.

Der sikres plads til grenne omr8der i landsbyer og omegnsbyer

Byr8det fremmer en synlig markedsfaring af byggegrunde, f.eks.
ved skiltning og via kommunens hjemmeside

Byrédet skaber rammerne for en overordnet sammenhaeng i infra-
strukturen, s8ledes at ogs§ omegnsbyernes naeromrder tilgode-
ses, og adgangen til det 8bne land sikres.

Byr8det indg8r i samarbejdet omkring udviklingen af fleksible lgs-
ninger for erhvervsudvikling i landdistrikterne

Fra Landdistriktspolitikken i Billund Kommune

Hejnsvig |
Billund
Kommune

Vaerd at vide:

Landdistriktspulje
Kommunen har afsat 750.000
kr. til en Landdistriktspulje,
som kan bidrage til udvikling i
landdistrikterne.

Landdistriktsrddet i Billund
Kommune

P4 initiativ af lokale borgere og
foreninger blev Landdistriktsr8-
det dannet i 2006.

Landdistriktsr8det fungerer
som en paraplyorganisation for
alle landsbyr8dene/lokalom-
r8derne i Billund Kommune.
Mere information findes p&
Landdistriktsr8dets hjemme-
side:

www.bldr.dk

LAG Billund

Der er i Billund Kommune etab-
leret en Lokal Aktionsgruppe
(LAG) best8ende af en bred re-
praesentation af offentlige
myndigheder, borgere, lokale
organisationer og foreninger.

LAG Billund agerer inden for
rammerne af EU og regerin-
gens landdistriktsprogram for
2007-2013.

Hvert 8r afsaettes der ca. 1

mio. kr., som LAG Billund kan
fordele til projekter, som er
med til at skabe attraktive le-
vevilk8r og nye arbejdspladser i
landdistrikterne.

Laes mere om LAG Billund p&

www.lag-billund.dk




Hejnsvigs veaerdier og styrker

Borgere
om veerdier
og styrker

Nedenfor har vi listet de veerdier og styrker, som flest borgere har peget
pa. Vi har som naevnt kigget pd de fysiske, de sociale og de kulturelle
veerdier, som tilsammen danner fundamentet for udviklingen i Hejnsvig. I
de efterfglgende afsnit folder borgernes historier sig ud, nar vi beskriver,
hvad borgerne har fortalt om byen og omgivelserne og om social og
kulturel identitet.

VARDIGRUNDLAG for HEJNSVIG

FYSISKE STYRKER SOCIALE STYRKER KULTURELLE
STYRKER

KON HYGGELIG BY SAMMENHOLD OG OVER 60
MED FLOTTE BYGNINGER GA-PA-MOD FORENINGER
oG

ATTRAKTIVE BYGGE- AKTIVITETER
GRUNDE TRYGHED TIL ALLE

VARIERET NATUR TRADITIONER
ILDSJALE Juleoptog, Skt. Hans,

SKOLE OG Hejnsvig Marked, Skole-
PLEJECENTER festen

NETVARK
GOD HIEMMESIDE

BUTIKKER OG OG BORGERJOURNA-
ERHVERV LISTER

GRUNDLAEGGENDE V/ZAERDIER:

e Forandringsstaerke
e Stolt af by, natur og historie
e Gode til at holde sammen p3a et lokalsamfund
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De fglgende
sider samler op
pa de borger-
interviews, som
Lokalrddet m.fl.
foretog i
februar/marts
2011




Borgere om
BY OG OMGIVELSER

Sammenfattende siger borgerinterviewene:

e Hejnsvig er en pan og hyggelig by med behov for en karlig
hdnd enkelte steder

Der er gode butikker og sm4 selverhvervende

Hejnsvig er taet pd naturen med unikke muligheder

Der er gode stier ud til naturen og uden om de store veje
Der er tung trafik gennem byen og faerre busafgange

En paen by med behov for en kzerlig hdnd enkelte steder

Borgerne naevner, at Hejnsvig har det meste - ogsa muligheder for at mg-
des. Hejnsvig bliver generelt vurderet til at vaere en paen by med mange
muligheder: Skole, hal, plejecenter, dagcenter, bgrnehave, forsamlings-
hus, kirke, missionshus, stadion og klubhus, spejderhus og golfbane med
klubhus. En borger naevner de muligheder, som byen ogsa har sammen
med andre lokalsamfund: “Der er fine muligheder for at holde fester, der
er lokaler bade i Donslund, Vesterhede, og Hejnsvig”. Af andre mgdesteder
naevnes skole, hal og "et flot og velbesggt Petersmindecenter (aeldrecen-
ter)”.

Flere fortzeller, at de fleste bygninger i byen er i rimelig stand. En nyreno-
veret skole og et flot Petersmindecenter bliver fremhaevet, men det bliver
o0gsa udtalt, at der er behov for en kaerlig hdnd og oprydning flere steder i
byen. “... nogle omrader traenger til et Igft”.... "nogle bygninger gennem
hovedgaden taenger til renovering”. Enkelte af byens huse, som er sam-
lingssteder for borgerne, bliver ogsd naevnt som huse, der traenger til en
kaerlig hand: “Forsamlingshuset kunne godt traenge til lidt renovering/-
hjeelp”. Generel oprydning er ogsa pa tapetet, og en borger udtrykker:
"har teenkt pd en renggring af byen hvert ar til konfirmation”. En borger
viser saerlig opmaerksomhed over for Donslund Mglle, og Therkelsens Hus,
som foreslas fredet (bevaringsveerdige): “da de er gamle og anderledes
bygningsveerker”.

Hejnsvig har gode butikker og erhverv

En borger siger: "Vi er ikke s8 darligt kerende med erhvervsvirksomheder i
omradet, der er en del varieret erhverv, men det gselder om at holde gang
i udbygningen, ellers gar det i st3”. Flere gnsker at bibeholde eksisterende
erhvervs- og dagligvareforsyning - og ser gerne, at der kommer noget nyt
- f.eks. at der bliver udvidet med sma& erhverv og smaindustrier. En borger
fremhaever at: "Der er plads til nye virksomheder, da der stadig er grunde
at kgbe”. En anden mener, at der skal noget hjzlp til at starte virksomhe-
der op og foresldr samtidig: “man kunne lave en hytteby i det skgnne om-
rade ved den i Donslund. Der er tilsyneladende mangel pa steder at over-
natte”. Mange fortzeller om de gode butikker, handvaerkere og andre
smaerhverv, men der er ogsa fokus p& de sma butikker, som lukker.

Taet pd naturen, som byder pa unikke muligheder

Borgerne har fokus pd goderne i naturen og pa stierne, som giver adgang
til naturen: "Vi har mange skove i omradet, rimelige muligheder for at
cykle rundt i omradet, gode vandreture, lange -streekninger til lystfiske-
ri”... "Vi er pa landet, har mange naturoplevelser taet p&, og vi har den fri-
ske luft”... "Vi kan fglge 8rstidernes skiften, Herude har vi en duft pr. 8rs-
tid, f.eks. gylle om fordret. Landmaendene er hensynsfulde”.

Borgerne fortzaeller, at naturen tilbyder et meget spaendende og varieret
landskab. Der er tale om: “Gode omrader med unikke muligheder”, men
der er gnske om, at der kommer flere naturguider (haefter), sa8 man bedre
kan se, hvor man ma faerdes. En borger hdber, at Engsgen fortsat ma bru-
ges til sejlads.
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Borgere
om by og
omgivelser

FYSISKE STYRKER:

Kirke og kirkegdrd

Skole og bgrnehave
Pedermindecentret

Hal, stadion og spejderhus
Flotte boligomrdder og byg-
gegrunde med udsigt

Den gamle vandmglle i Dons-
lund

Gode indkebsmuligheder
DagliBrugs (posthus, hdnd-
kgb, blomster, bager), manu-
faktur, kreemmerbod, legetaj,
pglsevogn, pizzeria
Sparekasse

Nebel Handelscenter

Bred vifte af erhverv og
h8ndveerk: 4 temrervirksom-
heder, 2 murere, 1 smed, 2
elektrikere, 1 maler, 1 glasfi-
ber, 2 vognmeaend, vand- og
varmeveerk, FinForm, Bay-
tech/porte, 3 frisgrer, 2 au-
toveerksteder. duoen Jimmi
og René

Flot varieret natur med hede,
klitter, bakketerraen, bakke-
ger, mose, sg

Gr8hede, Holme& og Grene &,
Grene Sande

Gravhgje

Stier og cykelstier

Hjertesti

Verdens navle - teet p8 luft-
havn og gode vejforbindelser
Trafikreguleringer gennem
byen og ved skole virker




Der m& gerne komme flere stier ud til naturen og uden om de store
veje

Hjertestien bliver naevnt af de fleste — den er ny og naesten faerdig. Stien
omkring skolen bliver ogsd naevnt af flere. Borgerne udtrykker, at stisy-
stemerne fungerer godt. Stierne uden om de store veje bliver fremhaevet:
"Godt at cykelstien mellem Hejnsvig og Billund er etableret”. Flere borgere
kommer med idéer til udbygning af stisystemet: En borger foreslar: "Vi
mangler feerdigggrelse af stien ud til golfbanen, vi har en fin hjertesti, som
lige mangler en rampe ved den gamle bane, og sa kunne der med fordel
laves en sti fra industrikvarteret, og op til Klodhgjvej, det er et ganske kort
stykke, som ville binde omradet sammen”. En anden borger savner en cy-
kelsti fra Hejnsvig til Gyttegdrd. Endelig bringer en borger Donslund med
ind i billedet:” Der er ingen stier i Donslund, men der kunne veere en idé i
at lave en cykelsti hele vejen fra Hovborg, gennem Hejnsvig, og til Billund.
Den ville kaede rigtig mange ting sammen”.

Tung trafik gennem byen og faerre busafgange

Borgerne fremhaever, at der er gode vejforbindelser ud af omrddet, og en
masse sma hyggelige forbindelsesveje. De fleste naevner dog den tunge
trafik gennem byen: "Der er meget tung trafik pa Sggardsvej, Lastbiler,
busser, traktorer, og da vejen samtidig en meget smal, er det et problem
for den blgde trafik - en cykelsti kunne ggre en forskel”. Samme borger
udtrykker: "Vi skal bevare trafikken gennem byen, ellers dgr den sidste del
af handelen”.

Det andet trafiktema er den kollektive trafik. Der er 2 busruter i dagtimer-
ne (minus skoleferier). En borger oplever, at bustrafikken er staerkt beska-
ret (aften og weekender). Der er et generelt gnske om flere busafgange:
”.. til f.eks. Billund, da man er fuldstaendig "lost ", hvis man arbejder i f.eks
Legoland, Lalandia - hvilket mange unge mennesker ggr”. En borger naev-
ner, at iseer Donslund lider under, at der er blevet faerre busser — da der
ikke er cykelstiforbindelse til Donslund.
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Borgere
om by og
omgivelser

”Gode omrader med
unikke muligheder”

”Vi er ikke sa darligt

kgrende med
erhvervsvirksomheder
i omradet.

Der er en del varieret
erhverv, men det
gaelder om at holde
gang i
udbygningen, ellers
gdrdetista”

”Vi skal bevare trafik-

ken gennem byen, el-

lers dor den sidste del
af handelen”




Borgere om Hejnsvigs
SOCIALE identitet

Borgere

Sammenfattende siger borgerinterviewene: OMm SOC | ad |

Sammenhold - isaer ndr det gaelder . .
Stor velvilje bde p& gaden og i foreningslivet | d e N t | tet
Abenhed og impgdekommenhed

@nske om mere samarbejde og nytaenkning i foreningslivet
Onske om at bevare den sociale service, vi har, og udvikle og

markedsfore den (dagpleje, bornehave, fritidsordning, skole,
plejecenter og fritidsfaciliteter)
e "Vi skal se os selv som en landsby med gode sociale relationer”

Sammenhold - iseer nar det geelder

Borgerne fortzeller, at Hejnsvig er en lille by med et godt sammenhold,
som beviser, at en lille by godt kan fungere. I Hejnsvig star borgerne SOCIALE STYRKER:
sammen “"nar der er noget, vi vil have gennemfgrt”. Det blev bevist, da
byen i 2010 blev presset med en lukningstruet skole. Det lykkedes borger-
ne at std sammen om at bevare skolen. Der bliver givet udtryk for, at der i
Hejnsvig er stor velvilje bade pa gaden og i foreningslivet.

Sammenhold

Abenhed

Tryghed

Aktiviteter p8 alle niveauer
Gode netveerk

Over 60 foreninger

Gode kompetente traenere
Halprojekt og s@- og park

Abenhed og imgdekommenhed,

ndr man er aktiv, yder noget og tager initiativ

Flere udtrykker, at man fgler sig velkommen i Hejnsvig - "det er dejligt, at
folk hilser p& hinanden”, og man kan veere sig selv og vaere udadvendt,

som man har lyst til. Der er tilbud og aktiviteter for alle aldre og et unikt proje N

. o . . Praestens engagement og ini-
samlingssted for aeldre pa Pedermindecentret. Der gives dog udtryk for, at tiativel
de yngre generationer mangler et samlingssted, men at man har store for- Det, vi behover, inden for so-
ventninger til, at der kommer nye muligheder med den ny hal. cial service

Ildsjaele, igangsaettere

I interviewene giver flere udtryk for, at der er stor respekt for folks for- En energisk og fremsynet
skelligheder i omrddet: “vi kan komme hinanden ved pa trods af store kul- brugsuddeler, som gor hvad
turelle forskelle”. En yngre borger giver dog udtryk for, at man godt kunne han kan for at styrke sam-

menholdet og livet i byen
Iveerkseetter8nd (unges repa-

komme hinanden mere ved: "Pa trods af byens stgrrelse, kommer vi ikke
hinanden meget ved i Hejnsvig,i ungdomskredsene dgr sammenholdet ef- ration af gamie huse)

ter folkeskolen, da alle starter pa ungdomsuddannelser i andre omliggende Respekt for forskelligheder
byer eller flytter hjemmefra”. En anden borger udtrykker, at det kan vaere
sveert at falde til for nye: “man skal nok yde noget og tage initiativ”.

Der er gode ildsjeele, dog kraever det benarbejde at samle folk

"Vi har en del ildsjaele, som er gode til at saette ting i gang f.eks. julefro-
kost, feellesspisning, Hejnsvig Marked”. Der bliver arbejdet pd at bevare
de ting byen har - og pa at udvikle nye. En borger udtrykker, at der i de
senere ar er kommet flere gode tiltag, som er vigtige at pleje. En anden
borger giver dog udtryk for, at der skal arbejdes for at fa folk op af stole-
ne:

“er ikke stolt af, at der skal s§ meget benarbejde til, for at samle
folk til noget. Men n8r de s§ kommer op af stolene,
s§ skal I bare se!”

@nske om mere samarbejde og nytenkning i foreningslivet

P& den ene side udtrykker borgerne stolthed omkring det store engage-
ment, der er i foreningslivet, med rundt regnet 70 foreninger. P& den
anden side udtrykker borgerne ogsa, at der maske er for mange forenin-
ger, og at foreningerne kunne vaere bedre til at samarbejde. Der udtryk-
kes ogsa behov for nytaenkning. En udtrykker, at det er vigtigt med et
bredt udbud, sa de unge bliver i byen. En yngre borger har oplevelsen
af, at man kommer hinanden for lidt ved i foreningerne: “Det er de faer-
reste, der har lyst til at engagere sig i foreningsarbejde”.
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Social service - Vi kan ikke have det hele, men det vi har,

skal have en god kvalitet

Borgerne udtrykker tilfredshed med serviceniveauet, som det er p.t.
Samtidig udtrykker borgerne, at det er vigtigt at bevare de tilbud, som by-
en har: "Vi skal helst beholde det udbud vi har i dag for at tiltraeekke nye
indbyggere, og skabe udvikling”.... “intet kan undveeres, hvis vi vil have til-
flyttere”.

Borgerne gnsker 0gsa et serviceniveau i en god kvalitet: “Vi kan ikke have
det hele, men det vi har, skal veere i god kvalitet: Skole, hal fritidstilbud”.
Borgerne peger pa flere funktioner, som er veesentlige for byen: skole,
bgrnehave, plejecenter, stadion, ny hal, ungdomsklub, gode fritidsaktivite-
ter.

Borgere
om social
identitet

”Vi skal udnytte de
ressourcer, der er i

omrddet, og

sammenholdet - og
det gapamod. der er
herude!”

”skyde “plejer” og
fremhaeve nytaenk-
ning, prove ideer daf,

bruge kontakter
positivt”




Borgere om Hejnsvigs KULTUR identitet

Citater, som er kendetegnene for, hvad der blev fortalt i borgerin- B O rg e re
terviewene:

”Vi mader op, ndr vi bliver spurgt” O m k U | tU r

"Vi er aktive og mange ildsjzele” 5
“Vi er gode til at holde sammen pa et lokalsamfund” : -

“Vi er optimistiske og initiativrige” I d e n t I tet
”Vi vil gerne veere lidt utraditionelle — udvikle vores lokalsam-
fund med saerlige begivenheder”

Vi mgder op, nér vi bliver spurgt

P& spegrgsmal om, hvordan Hejnsvigborgerne ser sig selv, blev der svaret,
at borgerne er optimistiske igangsaettere, som “mgder op, nar vi bliver
spurgt”. Der er mange arrangementer, som borgerne formar at stille pa
benene: arlige skolefester, Hejnsvig Marked, Skt. Hansfest - flere arran-
gementer er blevet til traditioner.

KULTURELLE
STYRKER:

Vi er initiativrige
En borger fortzeller, at borgerne i Hejnsvig er initiativrige og seetter mange

ting i gang. Ser man pa listen af aktiviteter er der dokumentation herfor: Kulturelle arrangementer og

Kulturelle arrangementer, kirkekoncerter, julemesse i hallen, traditioner
bakkefest, faellesspisninger, julefrokost, gud og pizza, Hejnsvig Marked, Kirkekoncerter, gud og pizza
byfest, torvedag m.m. Marked

Julemesse, julefrokost og ju-
"Vi vil gerne veere lidt utraditionelle” leoptog
En borger kommer ind p&, at Hejnsvig gerne m& kunne tilbyde noget szer- Sk‘/’f’lflfeSter
ligt: "vi vi_I gerne_stIe 0s som en enhe”d, der vil udvikle vores lokalsamfund ggt alilt[/?ve widreli/
med seerlige begivenheder i Hejnsvig dersmiil

Omr8debyernes byfester
Behov for kulturelle aktiviteter til et bredt publikum og samlings- Feelles cykelture
steder, hvor man kan mgdes pé& tvaers af generationer God hjemmeside
En ung udtaler: "Der er meget fa begivenheder i Hejnsvig, og dem der er, Borgerjournalister

henvender sig til det modne publikum”. Ogs& andre har fokus pa, at der Fvo0
mangler aktiviteter, som kan samle pa tvaers af generationer, kulturer
m.m.: "F& nogle samlingsaktiviteter, som kan binde os sammen ung/gam-
mel, troende/mindre troende, by/land”

HEGNSVIG HAR OVER 60
FORENINGER !

SE:
www. hejnsvigtbynet.dk

25



6. Indsatser
pad kort og pa langt sigt

Dette kapitel beskriver de indsatsomrdder, som borgerne mener,
er vigtige for byens fremtidige udvikling. Lokalrddet har med ud-
gangspunkt i borgernes input prioriteret indsatserne.

3 overordnende temaer:

Som naevnt behandler Helhedsplanen 3 overordnede temaer:
1. Udvikling af by og omgivelser - fysiske forhold

2. Udvikling af sociale forhold

3. Udvikling af kulturen

Med udgangspunkt i interviewene og prioriteringerne pa borgerworkshop-
pen har Lokalrddet valgt at pege pa en reekke indsatser inden for de tre te-
maer, som man vil arbejde med pa kort og pa laengere sigt. Temaer og ind-
satser er prioriteret i skemaet nedenfor. 5 Indsatser er blevet prioriteret
som hovedindsatser, der enten er igangveerende eller kan igangsaettes NU:

e Faerdigggre sg- og parkprojektet og halprojektet
¢ Inddrage bgrn og unge i feellesskabet
e Information og markedsfgring af historie, natur og bygningskultur

IND-

SATSER

PRIORITERINGER:

Prioritet 1 er givet til allerede
igangveerende indsatser eller
indsatser som gnskes igangsat
NU.

Prioritet 2 spges igangsat in-
den for det naeste &r.
Prioriteten 3 gives til indsat-
ser, som er vigtige for byens
samlede udvikling, men som
der ikke kan skabes ressour-
cemeessig opbakning til i gje-
blikket

9 TEMAER FORSLAG TIL
INDSATSER

INDDRAGE B@RN OG UNGE Starte arbejdsgruppe, som skal
I FALLESSKABET samarbejde med unge om at af-
DET SOCIALE deekke gnsker og behov.
Etablere “ungerad” el. lign.
BEVARE SOCIAL SERVICE Starte en teenketank — dialog om
PA SIGT det fremtidige serviceniveau.

ATTRAKTIVT Etablere arbejdsgruppe - “Attrak-

LOKALSAMFUND tivt lokalsamfund for alle”.
KULTUREN Kreativitet og nytaenkning Sgge projektmidler til kulturpro-
jekter — arbejde med veerdierne.
SAMARBEIDE OG Feelles arrangementskalender.
KOORDINERING Dialog om sammenlagning af for-
eninger.
INFORMATION OG MAR- Strategi og handlingsplan for in-
BYEN OG KEDSFORING AF NATUR, formation og markedsfgring, som
OMGIELSER STIER OG HISTORIE omfatter brug af hjemmeside,
brug af borgerjournalister, vel-
DET FYSISKE komstpakker m.m.

FAERDIGGORE PROJEKTER: | Etablere brugergrupper - fa stgrre

S@ OG PARK OG HAL viden om brugernes behov.

ERHVERV Erhvervssamarbejde om etablering
af f.eks. “rugekasse” til stgtte for
isaer unge virksomheder.

FORSKO@NNELSE OG Etablere borgergruppe til forskgn-
RENOVERING AF BYEN nelse af Hejnsvig.
Renovering og nedrivning.

KOLLEKTIV TRAFIK Samarbejde med andre lokalbyer

om bedre kollektiv trafikforsyning.

PRIORITERING




Prioriterede indsatser inden for de tre temaer:

Udvikling af by og omgivelser

Forslag til indsatser:

e FERDIGGORE S@- OG PARKPROJEKT OG HALPROJEKT

e FORSKONNELSE OG RENOVERING I BYEN

e STYRKE ERHVERVENE - ETABLERE "RUGEKASSE”

e INFORMATION OG MARKEDSFGRING AF NATUR, STIER OG BYG-
NINGSKULTUR

IND-
SATSER

e FORBEDRE KOLLEKTIV TRAFIK

FARDIGGORE S@- OG PARKPROJEKT OG HALPROJEKT

Forskonnelse af Hejnsvig (
Sopark bliver realiseret i I1o-
bet af det naeste &r.

Der er sat ind med alle kraef-
ter, s vi snart kan opleve fgr-
ste spadestik. Projektets idé er
at udvide og udvikle omradet
omring sgen, sa det bliver end-
nu mere attraktivt for alle by-
ens borgere.

Vi gnsker at fa anlagt et stisy-
stem hele vejen rundt om sg-
en. Stien skal fgres helt til Kir-
kevej og Hgjene, s3 stisyste-
met i byen kommer til at haen-
ge bedre sammen. Vi gnsker
belysning langs stierne. Vi gn-
sker en friluftsscene, hvor der 1
kan foregd forskellige kulturelle
arrangementer, f.eks. frilufts-
biograf, friluftsgudstjeneste,
koncerter. Kaffen skal kunne
nydes ved sgen, og byens insti-
tutioner kan bruge stedet som
udflugtsmal. Vi gnsker informa-
tionstavler pd omradet, som
kan forteelle om omradets hi-
storie og om treeer, dyr m.m. -
et sted hvor byens bgrn bliver
klogere pa naturen. Vi gnsker,
at vandtillgbet udvides med 1-
2 meter. Derover skal der laves
en bro.

nnnnn

Vi skal allerede nu taenke p3,
hvordan brugerne vil benytte

{ 1. Kommi for tmgaet

1 2. Nuvesrende og fre?nl:d»ge grezsaréal

og drive omradet efterfglgen-
de. Bgrn og unge ggr sig ogsa
forestillinger om, hvor skgnt
omradet kan blive ved sgen.
Derfor vil vi ggre en indsats for
at komme i dialog med bgrn og
unge om brugen af omradet.

N
4. Fremtidige lysninger | skovarsa\e)k

3. Nuvaerende ag fremlrmge s'k\‘sxog beplantnings

“‘.,
5. Nuvserende og fremtidige stier , f P
|
6. Opfyldt areal til tilskuerpladser | / |
[
{
7. Scene, udformet under nuveerende trazer

\'9 Vsnd og sumpp!anr(areﬂl-éangs o B
10 Bapramet 5 13 BACKY T1e
1" Slddepladser ved spam—- Mﬁlumﬂa@g_g_pé graasarea\el

8. Se som er opranset, s& der bliver starre vandflade 12. Grillplads. 15 Hmene B
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Hal projektet

Der er et massivt gnske fra borgerne om at fa sat turbo pa halprojektet.
Den nuvaerende hal er ikke egnet til samlingssted for byens borgere og
besggende i Hejnsvig. Den nye hal skal skabe rum for et levende café-
milje med computeromrade. Hallen skal fungere som ny idraetshal med
mobilscene og skilleveegge og med aktivitetsrum for bgrn og unge. Der
skal veere lokaler, hvor byens dagplejere kan mgdes i heldagslegestue og
endelig skal der veere plads til fitnesscenter. Hallen skal vaere byens kul-
turcenter - et nyt pejlemeerke i byen, hvor der kan afvikles aktiviteter fra
0-100. Der skal ggres en indsats for at unge fgler sig velkommen i byens
nye hal/kulturcenter.

FORSKO@NNELSE OG RENOVERING I BYEN

Hejnsvig bliver set som en kgn, hyggelig og tryg by, men der er behov for
en kaerlig hand visse steder og behov for, at der generelt tages hdnd om
byens udseende. P& borgerworkshoppen blev der givet udtryk for, at flere
kan tage ansvar for, at byen fremstar som mere attraktiv at se pa. Savel
voksne som bgrn kan tage del i forskgnnelsen. Bgrnehave og skole kan ta-
ge emnet op, sd bgrn og unge far et ejerskab til byens udseende. Det blev
foresldet at spge deltagere til en borgergruppe, der kan tage initiativer og
koordinere indsatser for byforskgnnelse. Det kan vaere lige fra “fej for
egen dgr”-initiativer til at tage initiativ til ansaggning til nedrivningspuljen
til egendomme, som forfalder.

STYRKE ERHVERVENE - ETABLERE "RUGEKASSE"”

De fleste er enige om, at der ma sikres gode kar for erhverv i Hejnsvig, og
at der m3 ske en udvikling, for at byen kan bevare sine arbejdspladser. P3
borgerworkshoppen blev det foresldet at udvikle en "RUGEKASSE”, som
iseer kan hjaelpe unge til at etablere nye virksomheder i Hejnsvig. "RUGE-
KASSEN" skal sikre, at der er kontakt til netvaerk og mentorer, som kan
give god sparring. Der ma tages initiativ til en ny erhvervsgruppe, som
kan overveje, hvad der ggr det attraktivt for unge at etablere nye virk-
somheder i lokalsamfundet, og som kan hjeelpe med at f& ansggninger mv.
til at glide lettere igennem systemet. Erhvervsvelkomstpakken, som er
omtalt i indsatsen nedenfor kan suppleres med tilbud om en mentorord-
ning for unge firmaer. Vesterhede har foresldet et lignende initiativ, som
kaldes "Veaeksthuset”. Vi ma samarbejde med erhvervschefen om at skabe
bedre betingelser for erhvervene i vores lokalsamfund.

INFORMATION OG MARKEDSFQGRING AF NATUR, STIER OG BYG-
NINGSKULTUR

Borgerne udtrykker stor enighed om, at det er vigtigt at komme i gang
med at markedsfgre Hejnsvig by over for nye borgere, erhverv og turister
- borgerne taler iseer om markedsfgring af den skgnne natur, stierne og
historien. Et element mere skal tilfgjes, og det er bygningskulturen, som
Hejnsvig er rig pa. Der er brug for en malrettet strategi for, hvad der skal
informeres ud og til hvem, og det skal afklares, hvem der kan tage sig af
opgaverne.

Der kan vaere tale om en fzellesopgave for byen, hvor forskellige aktgrer

Igser forskellige opgaver. Hiemmesiden kan udbygges med gode lokalin-

formationer. Sociale medier som facebook kan tages i brug. Der kan skri-
ves artikler til ugebladene. Der kan udvikles velkomstpakker til tilflyttere

og til nye erhverv i byen. Der kan udarbejdes foldere med attraktive byg-
gegrunde, naturomrader og historiske temaer samt aktivitetsmuligheder i
byen.
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FORBEDRE KOLLEKTIV TRAFIK

Som i alle gvrige landsbyer i Billund Kommune er kollektiv trafik et vigtigt
tema i Hejnsvig. Borgerne oplever, at mulighederne bliver faerre og faerre
- om aftenen og i weekenden er der ingen muligheder! Szerligt gar det ud
over de unge, som har ggremal i Billund. Det er umuligt at komme til og
fra arbejde - f.eks. hvis man ikke har bil. Borgerne gnsker, at der kan gi-
ves mulighed for at komme i forbindelse med Grindsted, Billund og Kolding
i bade dag- og aftentimer, men ogsa i weekenderne.

Hejnsvigborgerne er opmaerksomme p3, at temaet skal tages op med
kommunens politikere i samarbejde med de gvrige landsbyer i Billund
Kommune.

Hejnsvig opfordrer til, at der bliver set visionzert pa problemstillingen, da
man tror pa, at attraktive offentlige transportforbindelser vil styrke de an-
dre gode muligheder, som lokalsamfundene har og gerne vil udvikle, lige-
som det kan styrke samarbejdet mellem lokalbyerne.

BY OG OMGIVELSER - HANDLINGER
Forslag til handlinger p§ kort sigt:

e Feerdigggre projekterne sg og park og hallen...med fokus
p8 bred brugerinddragelse - saerligt bgrn og unge
Etablere en arbejdsgruppe, som udarbejder en strategi og
handlingsplan for information og markedsfgring af Hejn-
svigs historie, natur og bygningskultur over for borgere og
erhvervsliv
Udbygge hjemmeside med information om byens natur og
bygningskultur
Annoncere efter deltagere til en borgergruppe omkring by-
ens forskgnnelse
Erhvervsforening og Lokalr8d tager sammen med eksiste-
rende virksomheder initiativ til en indsats for at udvikle er-
hvervet i Hejnsvig. Der tages kontakt til kommunens er-
hvervschef.

Forslag til handlinger p§ laengere sigt:

Udvikle velkomstpakke til henholdsvis nye borgere og nye
erhverv — indeholdende informationsfoldere om byens hi-
storie og styrker

Feelles markedsforing af Hejnsvig i ugeblade — den gode
historie kan skrives af borgerjournalister

Nedseette et kollektiv trafikudvalg p8 tveers af Billund
Kommunes landsbyer med henblik p§ at udarbejde en visi-
oneer kollektiv trafikplan for landsbyerne

Sikre renovering af byens bevaringsvaerdige huse
Etablering af "RUGEKASSE” for unge erhverv og ivaerksaet-
tere evt. i samarbejde med Vesterhede.
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Udvikling af sociale forhold

Forslag til indsatser:
. INDDRAGER BORN OG UNGE I FAELLESSAKABET
. BEVARE SOCIAL SERVICE PA SIGT

INDDRAGE B@RN OG UNGE I FALLESSKABET

Bgrn og unge har i den omtalte skoleanalyse givet udtryk for, at Hejnsvig
mest er for “"de gamle”. Der udtrykkes ikke den store tilfredshed med til-
bud og muligheder for bgrn og unge, selvom de giver udtryk for, at de kan
se grundlzeggende veerdier i byen som naersamfund, tryghed og netvaerk
opbygget i generationer. Det virker som om de interviewede bgrn og unge
oplever sig som gaester i deres eget samfund. De voksne blev pd borger-
workshoppen meget optaget af de unges synspunkter og diskuterede,
hvordan de unge kan inddrages i faellesskabet. Der var stor tilslutning til,
at dette tema skal prioriteres hgjt. Der blev stillet forslag om at nedsaette
en arbejdsgruppe, som seetter sig i kontakt med bgrn og unge for at finde
ud af, hvilke gnsker de har, og hvordan de unge bedst kan inddrages i
gennemfgrelsen af bgrn- og ungeindsatser og aktiviteter. Som udgangs-
punkt gnsker man en naermere gennemgang af analyserapporten sammen
med de unge. Som konkret indsats foreslog gruppen, at der hurtigst mu-
ligt md etableres kontakt til Sg- og Parkprojektet for at sikre en inddragel-
se i feellesskabet omkring de fremtidige aktiviteter.

BEVARE SOCIAL SERVICE PA SIGT

Mange af de borgere, vi har talt med, er optaget af at bevare det service-

niveau vi har i Hejnsvig. Vi har en skole til 9. klassetrin, bgrnepasningsmu-

ligheder og plejecenter. Vi keempede for at bevare skolen i Hejnsvig i 2010

- 0g vi vandt denne runde. Vi ser et behov for at starte en teenketank,

hvor vi f.eks. tager stilling til:

¢ hvilket serviceniveau vi skal sikre os i Hejnsvig?

¢ hvilket serviecenivau passer til en by i vores stgrrelse med den udvikling
vi ser foran 0s?

e hvordan vi kan vaere pa forkant med nye udfordringer?

Vi gnsker at veere pd forkant i forhold til tilbagevendende dialoger med
Kommunen om, hvilken service borgerne skal kunne tilbydes i Hejnsvig.
Vores mal er at veere en by pa toppen ogsd med service. Konkret er en ny
bgrnehave p& mange borgeres gnskeliste.

SOCIALE FORHOLD - HANDLINGER

Forslag til handlinger p& kort sigt:
Nedsaette en arbejdsgruppe, som g8r i dialog med de unge
om deres gnsker og muligheder
Opsamling p8 “ungeanalysen” sammen med de unge
Etablere ungebrugergruppe i forbindelse med So- og park-
projekt

Forslag til handlinger p§ laengere sigt:

e I samarbejde med de unge etablere UNGERAD el. lign. i en
form, som appellerer til og passer til Hejnsvigs unge
Udvikle os som voksne til at blive bedre til at tage imod og
lukke op for ungekulturen - f§ inspiration til og @ve os i
nye m8der at kommunikere, som passer bedre til barne-
og ungekulturen i dag
Initiativ til Teenketank for at sikre god og bred social ser-
vice i Hejnsvig
Ny bgrnehave
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Udvikling af kulturen

Forslag til indsatser:
¢ ATTRAKTIVT LOKALSAMFUND FOR ALLE - Kreativitet og nytaenkning
e SAMARBEJIDE OG KOORDINERING AF FORENINGER OG AKTIVITETER

ATTRAKTIVT LOKALSAMFUND FOR ALLE - Kreativitet og nytaeenkning

Vi skal finde ud af, hvordan vi skaber et attraktivt lokalsamfund for alle

borgere i Hejnsvig, og hvordan vi i samarbejde udvikler os til et moderne

og levedygtigt lokalsamfund.

Helhedsplanen har hjulpet os med at finde vores styrker og vaerdier, som

vi skal bygge p&. Naeste trin er at fa vaerdierne i spil og gore det interes-

sant og spandende for alle generationer at deltage i opgaverne, som vi

star overfor. Vi skal udfordre os selv og hinanden med nye mader at bruge

vores viden p& og nye mader at samarbejde. Vi skal i de kommende ar ar-

bejde os frem til vores helt saerlige identitet - og det er ngdvendigt at alle

kan finde en plads i udviklingen.

Alle skal vaere med til at skabe den nye identitet. Vil vi vaere:

¢ Naturlandsbyen med seerlige tilbud inden for friluftsliv og sundhed?

e Landsbyen med nye boformer i naturen?

¢ Ungelandsbyen - der inddrager bgrn og unge kreativt i udviklingen?

e Servicelandsbyen - der udvikler nye mader at sikre offentlig og lokal
service?

En arbejdsgruppe pa& workshoppen foreslog, at der skal tages naermere fat
i Hejnsvigs vaerdigrundlag under overskriften INNOVATION, VARDI-
GRUNDLAG, NYTAENKNING, KREATIVITET. Der foreslas forskellige projek-
ter, der kunne sgges Landdistriktsmidler til - f.eks. et kulturprojekt med
kunst samt inddragelse bgrn og unge og et projekt, som diskuterer Hejn-
svig som seaerlig attraktiv bomulighed med mulighed for f.eks. nye/alter-
native boformer.

SAMARBEJDE OG KOORDINERING AF FORENINGER OG AKTIVITETER
Over 60 foreninger i Hejnsvig vidner om et meget hgjt aktivitetsniveau i lo-
kalsamfundet. En del borgere taler om, at det kunne vzere en fordel at sld
nogle af foreningerne sammen. P8 borgerworkshoppen var gnsket, at der
om 5 &r er faerre foreninger med samme tilbud. @nsket haanger sammen
med forstaelsen for, at ildsjeelene ma& gkonomisere med kraefterne, sa de
ikke braender ud. P& borgerworkshoppen blev det foresldet, at man kunne
starte med at fa etableret en fzlles arrangementskalender, som koordine-
res af én person, der samtidig kan handtere formidlingen af aktiviteterne pa
web og fladskaerm i Brugsen. Et senere initiativ til dialog om sammen-
laegning og koordinering i foreninger kunne tages af Hejnsvig Lokalrad.

KULTUR - HANDLINGER

Forslag til handlinger p3 kort sigt:

e Nedseette arbejdsgruppe — "Attraktivt lokalsamfund for alle”,
som seetter rammer for det videre arbejde med Hejnsvigs vaerdi-
er og hvordan de kan komme spil i initiativer og projekter, som
fremmer udviklingen i lokalsamfundet

e Foreningerne koordinerer arrangementskalender

e Installere storskaerm til informationer i Brugsen

Forslag til handlinger p3 laengere sigt:
e Dialog og debat om sammenlaegning af foreninger og om
koordinering og samarbejde
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BILAG 1: Eksempler handleplaner

I dette afsnit praesenterer vi to eksempler pd handlingsplaner, som
er udarbejdet omkring ungeindsatser, som har hgj prioritet. Der
skal udarbejdes handleplaner for alle indsatser, som saettes i gang.

Lokalrddet arbejder med skabelonen nedenfor, som skal sikre, at man for-
holder sig til 5 vaesentlige punkter, ndr man beskriver sin indsats og hand-

ling.

1. at formdlet med indsatsen bliver przeciseret - HVORFOR Vvil vi ar-

bejde med indsatsen?

BILAG 1
HANDLE-

PLANER

2. at strategien bliver beskrevet - HVORDAN vil vi arbejde med ind-

satsen?

3. at vi far identificeret, hvad vi har at gore godt med - HVILKE

RESSOURCER har vi?

4. at resultatet og den forventede effekt af indsatsen beskrives -

RESULTAT/EFFEKT

5. at vi far lavet en TIDSPLAN

HVAD VIL VI?

STRATEGI

HVORDAN?

HANDLEPLAN - Inddrage unge i feellesskabet - Bakkehallen

HVEM DELTAGER?

Aktiviteter for 13 - 20-3rige i/ved
Bakkehallen

Hvorfor:

Fa synlige og aktive unge menne-
sker, som benytter og bruger de
tilbud, der findes/skabes

For hvem:
Tilgodese gruppen af unge, som
ikke er sportsligt aktive

De unge 13-20 ar skal give ideer
til gnsker, behov i forbindelse
med tegning af Bakkehallen.

Skriftligt oplaeg til klasselzerer i
6.-9. kl. som forbereder eleverne
til snakken.

Faelles snak i klasserne om @n-
sker, behov, brainstorming. Prio-
ritering af gnsker

Eller:
Allerede nu i sommerferien via

facebook (Sune Almind)

HVORFOR? HVAD HAR VI
FOR HVEM? AT GORE

GODT MED?
Hvad: Hvordan: Hvem:

Unge borgere
Hejnsvig Skoles laerere 6.-9. kl.
Ungdomsskolen (Sune Almind)

m.fl.
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4. INDSATSER

Udviklingen af Hejnsvig kan ses
som et fornyelsestra

1. Vi ser p8 lokale behov og gnsker

2.Vi samarbejder om at skabe vision
og saette mél

3. Vi laver strategien for, hvordan vi
vil arbejde os frem mod mélene

4. Vi prioriterer og igangsaetter kon-
krete indsatser

Borgernes bud p§ indsatser og hand-
lingsplaner skal s8ledes bidrage til at
opfylde den vision og de mal, vi har
sat os for Hejnsvigs udvikling

Bilag 1

HANDLE-
PLANER

1. BEHOV = rgdder
Borgernes historier og gnsker for fremtiden

RESULTAT/EFFEKT

TIDSPLAN

Flere aktive brugere i/ved Bakkehallen
Spaed opstart af UNGERAD

(Sune Almind)
(Kristian Harritz)
(Hejnsvig Elevrad)
(Patrick Traeholt)

HVAD ER HVORNAR SKAL VI
RESULTATET? HA’ NAET HVAD?
EFFEKTEN?

Resultat: Hvornar:

Facebook nu

Samtaler aug. 11

Tegning af Bakkehallen vedtages primo
okt. Under hensyntagen til de gnsker som
er kommet frem

Byggeri fordr 2013

Indvielse af Bakkehallen efterar 13
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I HANDLINGSPLANEN VURDERER VI, HVILKE RESSOURCER VI HAR AT GORE
GODT MED, NAR VI VIL GENNEMFQRE HANDLINGEN

P& workshoppen den 30. april 2011 s vi pa 3 typer af ressourcer, som er til r&dighed i

lokalomradet:

DE GRONNE er primeere ressourcer, der findes i lokalomridet, og som man
selv rdder over og umiddelbart kan involvere:
F.eks. den enkelte borger, en forening eller interessegruppe, et fellesareal, kirken, lo-
kale forretninger, lokale erhvervsdrivende, skoleinspektgren som privatperson

er sekundere ressourcer, der findes i lokalomrddet, men som krasver
godkendelse fra eksterne parter:
F.eks. skolen, offentlige anlaeg, biblioteket, kommunalt ansatte, museumsinspektgren

DE RODE - potentielle ressourcer, er ressourcer der befinder sig uden for om-

radet:

F.eks. en forening eller ressourcer i et andet lokalomr8de, som man samarbejder med,
kommunen, fonde, virksomheder uden for lokalomr8det, landsdeekkende foreninger

HANDLEPLAN? Inddrage unge i faellesskabet - Ungdomsskolen

MAL

STRATEGI

Hvad:

Aktiv ungdomsskole, som udvikler
aktiviteter sammen med de unge,
som tiltraekker flere unge

Hvorfor:

Fa synlige og aktive unge menne-
sker, som benytter og bruger de
tilbud, der findes/skabes

For Hvem:

Tilgodese gruppen af unge, som
synes de mangler flere ungdoms-
skole tilbud/ &bningstid

Hvordan:
Brugerne/de unge skal hgres og

komme med input

Hvem:

Undersgge muligheden for:
kommunale ressourcer/gkomomi,
mere personale til de enkelte aktivi-
teter

De unge skal selv veere en veaesentlig
drivkraft i udviklingen af tilbud
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Bilag 1

HANDLE-
PLANER
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Der kortlaegges grenne, gule og rode ressourcer

p8 borgerworkshoppen!

RESULTAT / EFFEKT

TIDSPLAN

Flere aktive brugere

Rigere fritidsliv i Hejnsvig

Lyst til at komme med gnsker,
som startes op og afprgves.

forslag til aktiviteter

HVAD ER HVORNAR SKAL VI
RESULTATET? HA  NAET HVAD?
EFFEKTEN?

Resultater: Hvornar:

Aktiviteten konkretiseres og saettes i gang
2012
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